
/ BURN-OUT METER
Identifier rapidement les risques
d’apparition d’un burn-out et prendre
les décisions adéquates, au travers
d’une évaluation individuelle

/ TALENTS METER
Poser une prédiction sur les capacités
de développement d’un cadre, d'un
collaborateur ou d'un étudiant, au travers
d'une évaluation individuelle/ TEAM METER

Comprendre les conditions de
collaboration qui assurent les
meilleurs résultats, au travers
d'une autoévaluation de l'équipe

/ OBS METER
Évaluer les forces et les faiblesses

du management et les risques
psychosociaux, au travers d’une
enquête ciblée sur les managers

/ GLOBAL METER
Déterminer les facteurs responsables de la perte
de productivité et les risques psychosociaux,
au travers d'une enquête globale

/ CLIMAT METER
Évaluer les risques liés à l’organisation
et à la collaboration dans les équipes,

au travers d'une enquête complète
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